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Ergonomia i zaburzenia miesniowo-szkieletowe

Zaburzenia miesniowo-szkieletowe (ang. musculoskeletal disor-
ders, MSDS) sg czestym powodem urazéw w miejscu pracy. Za-
burzenia te sg wynikiem nadwyrezenia miesni, sciegien oraz tkanki
miekkiej i czesto moga oddziatywac na nerwy.

Jednym z powszechnych zaburzeri miesniowo-szkieletowych sa
urazy spowodowane powtarzajacym sie nadwyrezeniem (ang.
repetitive strain injuries (RSIs), zwane réwniez urazami skumu-
lowanymi (ang. cumulative trauma disorders, CTDs). Choroby te
wywotywane s3 przez czeste uzywanie poszczegdlnych czesci ciata
podczas wykonywania pracy lub zajec rekreacyjnych wymagajacych
powtarzalnych ruchéw, duzego wysitku, dtugiego pozostawania w
niewygodnych pozycjach lub wywotujgcych wstrzasy i wibracje. Do
przyktadéw zaje¢, ktére moga prowadzi¢ do urazéw miesniowo-
szkieletowych naleza: korzystanie z komputera, stolarstwo, praca
z uzyciem materiatéw lub nawet aktywnos¢ rekreacyijna, jak gra w
tenisa, wysytanie wiadomosci tekstowych lub malowanie.

Czeste urazy spowodowane powtarzajagcym
sie nadwyrezeniem

Zespot ciesni nadgarstka (ang. Carpal Tunnel Syndrome,
CTS) spowodowany jest przez nacisk lub podraznienie ner-
wu posrodkowego, ktdry znajduje sie w obszarze nadgarst-
ka. Pacjenci z CTS czesto skarza sie na dretwienie trzech
pierwszych palcéw, uczucie ucisku wokdt nadgarstka iflub
ostabienie dtoni.

Zakleszczajace zapalenie Sciegna nastepuje w wyniku zapale-
nia pochewki sciegna powodujgc nagte unieruchomienie palca
podczas wykonywania czynnosci.

Zapalenie nadklykcia, rodzaj zapalenia sciegien, wystepuje w
tokciu, gdzie spotykajg sie miesnie sciegien. Czesto okreslane
jako ,,fokiec tenisisty” i ,tokie¢ golfisty “; moga objawiac sie
uczuciem ktucia lub pieczenia.

Moga wystapi¢ objawy takie, jak: drzenie, uktucia, mrowienie i
zmeczenie, ktére w miare uptywu czasu moga stopniowo ulegac
pogorszeniu. Czesto ignorujemy ten dyskomfort, majac nadzieje,
ze minie. Wczesna diagnoza i interwencja sg najszybsza metoda
ograniczania lub eliminowania urazéw miesniowo-szkieletowych.
Lekarze z doswiadczeniem w ocenie i diagnozowaniu zwigzanych
z pracg urazéw mogg zalecié leczenie, ktdre przyniesie pacjentom
ulge. Moga np. zarekomendowac¢ dokonanie oceny ergonomicznej
lub inne interwencje terapeutyczne.

Ocena ergonomiczna polega na dokonaniu analizy organizacji
wtasnego miejsca pracy, narzedzi pracy, nawykdw pracy a takze
zadan zawodowych. Ocena zawiera zalecenia dotyczace przeprow-
adzenia zmian oraz instrukcje na temat zdrowych nawykdw pracy,
przyczyniajgc sie tym samym do utrzymania trwatego, dobrego
samopoczucia w miejscu pracy. Za pomoca tych interwencji mozna
zapobiega¢, kontrolowac i skutecznie leczy¢ urazy spowodowane
powtarzajacym sie obcigzeniem.

Zapalenie nadkiykcia
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Wydziat Medycyny Pracy i Zdrowia
Srodowiskowego

Profesor

Wydziat Medycyny Prewencyjnej
Szkota Medyczna im. Icahna

w Mount Sinai

Wydziat Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego rozwija sie,
poczawszy od liczby naszych pracownikéw i wyktadowcéw a
skoriczywszy na oferowanych przez nas ustugach. W ramach naszej
inicjatywy ,,Pracujmy Zdrowo”, poszerzamy programy majace na
celu poprawe zdrowia pracownikéw. Mamy réwniez przyjemnos¢
poinformowac o naszych nowych ustugach majacych na celu zapo-
bieganie urazom oraz ustugach ergonomicznym.

Arlette Loeser, ma, oTR, cDMS, CIE/P

Arlette Loeser powrdcita do pracy
w Mount Sinai w 2014 r., aby zaja¢
sie wprowadzeniem programu Za-
pobieganie Urazom i Ergonomia w
Osrodkach Higieny Pracy im. Selikof-
fa. Posiada ona ponad dwudziesto-
letnie doswiadczenie w realizacji klin-
icznych i programowych inicjatyw, w
tym programéw poswieconych technologiom wspomagajacym
bezpieczne przemieszczanie pacjenta.

Jako ekspert w dziedzinie ergonomii dla matych i duzych firm,
pani Loeser zajmowata sie poradnictwem w zakresie struktu-
ryzacji i realizacji programdéw powrdt-do-pracy oraz foréw edu-
kacyjnych poswieconych statej, ergonomicznej interwencji dla
0s6b, ktére doznaty urazéw pracujgé w biurze, szkolnictwie,
produkcji przemystowej oraz stuzbie zdrowia. Pracowata z os-
obami z réznych srodowisk zawodowych, takimi jak pracown-
icy branzy IT, dziennikarze, muzycy, fotografowie, pracownicy
pocztowi, pracownicy stuzb dbajacych o bezpieczenstwo, pra-
cownicy stuzby zdrowia, jak réwniez pracownicy zajmujacy sie
przetadunkiem materiatéw produkcyjnych.
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Wraz ze wzrostem korzystania z technologii w domu i miejscu pracy,
ergonomia staje sie szczegdlnie istotna. Szacuje sie, ze Amerykanie
spedzajg Srednio od siedmiu do dziewieciu godzin dziennie przed
ekranem komputera, tabletu lub smartfona. Korzystanie z inter-
netu, poczty elektronicznej i telefonédw komdrkowych wptywa
na zwiekszenie efektywnosci i wydajnosci, ale moze prowadzi¢
do nieprawidtowej postawy i innych nawykéw pracy, ktére
przyczyniajg sie do zwiekszenia ryzyka wystapienia choréb uktadu
miesniowo-szkieletowego. Zaburzenia te sg najbardziej powszech-
nym rodzajem urazéw w Stanach Zjednoczonych, wptywajgcym
na stawy, wiezadta, miesnie, sciegiena i nerwy. Korzystanie z kom-
putera bez odpowiedniego ergonomicznego skonfigurowania,
moze prowadzi¢ do bdlu szyi, plecdw, ramion. Zastosowanie zasad
ergonomii sprawia, ze miejsce pracy staje sie bardziej wygodne i do-
pasowane do pracownika.

Z.iapobieganie Ur

Ergonomia jest dziedzing nauki zajmujaca sie
projektowaniem miejsc pracy, zadar i sprzetu w sposéb
odpowiadajacy potrzebom ludzkiego ciata. Interwencja
ergonomiczna w miejscu pracy moze przyczynic sie

do zidentyfikowania czynnikéw zmniejszajacych
ryzyko wystapienia schorzen uktadu miesniowo-
szkieletowego, jak réwniez innych urazéw. Do
kluczowych komponentéw inicjatywy ergonomicznej
nalezy szkolenie pracownikdw, jak w optymalny
sposéb zorganizowac miejsce pracy, jak prawidtowo
uzywac sprzetu oraz stosowac odpowiednie strategie i
¢wiczenia pomagajace w uzyskaniu lepszej postawy. W
Osrodkach Higieny Pracy im. Selikoffa mozemy poméc
w zapobieganiu urazom i fizycznemu dyskomfortowi
poprzez udzielanie wskazéwek na temat zaréwno

srodowiska pracy, jak i indywidualnych nawykéw

zwigzanych ze sposobem wykonywania pracy.




Total Worker Health™

Choroby przewlekte sg
gtéwna przyczyng zgondw i
niepetnosprawnosci w Stanach

PRACUJMY
ZDROWO

Ochrona - Prewencja - Promocja Zdrowia Zjednoczonych i coraz wigcej badari

naukowych ma na celu zbadanie
zwigzku miedzy chorobami przewlektymi a wypadkami i chorobami
zawodowymi. Badania wykazaty, ze wystepowanie réznorodnych
chordéb przewlektych zwieksza ryzyko doznania urazu w miejscu pracy
do 25%. Miejsce pracy moze réwniez przyczyniac sie do wystapienia
czynnikéw ryzyka chordb przewlektych, jak réwniez do potencjalnego
obciazenia psychologicznego i ekonomicznego wigzgcego sie z tymi
chorobami.

Tworzenie zawodowych programéw bezpieczeristwa i ochrony zdrowia,
ktdre zauwazajg ten zwigzek, ma fundamentalne znaczenie. Wielu
chorobom przewlektym mozna zapobiegac i kotrolowac poprzez
wczesne wykrywanie, zmiane stylu Zzycia oraz leczenie. Zmiana diety,
poziomu aktywnosci fizycznej, zaprzestanie uzywania tytoniu oraz
umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem moga odegrac znaczacg role w
zmniejszaniu ryzyka wystapienia chordéb uktadu krazenia, nowotwordw,
cukrzycy, zaburzen lekowych, depresji i otytosci. Programy, ktére

TOTAL WORKER HEALTH

CDC/NIOSH Designated TWH
Clinical Center of Excellence

odnoszg sie do zagrozen w srodowisku pracy i jednoczesnie propagujg
zdrowy styl zycia, moga doprowadzi¢ do zmniejszenia obrazeri i
chordéb w miejscu pracy oraz do podniesienia ogdlnego stanu zdrowia
wszystkich pracownikdw.

W 2014 r.,Osrodki Higieny Pracy im. Selikoffa w Mount Sinai zostaty

jako pierwsze w kraju wyznaczone przez NIOSH jako Kliniczne Osrodki
Doskonatosci Programu Total Worker Health™. Majac na celu wspieranie
dobrego samopoczucia pracownika, Total Worker Health™ oznacza
stosowanie odpowiednich procedur postepwania, praktyk i programow,
ktdre integrujg ochrone przed zagrozeniami bezpieczeristwa i higieny
pracy z popieraniem starar zapobiegajacym urazom i chorobom.

Inicjatywa Mount Sinai Pracujmy Zdrowo opiera sie na modelu Total
Worker Health™, i ma na celu udzielanie pomocy pracodawcom,
zwigzkom zawodowym i pozostatym stronom, ktdre sg zainteresowane
kwestig rozpatrywania zagadnienia ochrony zdrowia w pofgczniu z jego
propagowaniem. Interwencje dostosowywane sg do zidentyfikowanych
potrzeb wystepujacych w srodowisku pracy oraz specyficznej populaji,
oferujac program bezpieczeristwa i higieny pracy, ktéry tworzy solidng
platforme dla zdrowszego sSrodowiska w pracy.

azom i Ergonomia w Mount Sinai

Przeglad miejsca pracy
Zajmujemy sie oceng srodowiska pracy oraz udzielamy pracodaw-
com wskazéwek w jaki sposéb zmniejszad ryzyko wystapienia

urazdow w przysztosci. Takie podejscie moze pomdc w nadaniu

priorytetowego znaczenia obszarom problemowym i ustaleniu
planu dziatania.

Ocena miejsca pracy
Sprawdzamy miejsce pracy danej osoby w celu wykrycia potencjal-
nych, mozliwych do skorygowania czynnikdw ryzyka.

Udzielamy wskazdwek i uczymy jak zmniejszy¢ lub unikngé dyskom-
fortu i urazu.

Ergonomia 101

Nasi certyfikowani ergonomisci prowadzg seminaria na temat
unikania urazéw, edukujg uczestnikdéw jak przygotowad miejsce
pracy we wiasciwy sposéb i jak unikac urazéw. Kompleksowa czes¢
Pytania i Odpowiedzi pozwala stuchaczom na zdobycie praktycznej
wiedzy, ktérg beda mogli zastosowad w codziennych, zwigzanych z
praca rutynowych czynnosciach.

Po powrocie ze zwolnienia lekarskiego

Nasi eksperci pomagaja pracownikom w sprawnym powrocie do
pracy po urlopach zdrowotnych, bedacych nastepstwem doznanych
urazéw. Szkola oraz udzielajg wskazdwek co do przeprowadzenia
zmian, w tym odpowiedniego dostosowania miejsca pracy.

Planowanie przestrzeni

Asystujemy pracodawcom i wspdtpracujgcym z nimi planistom
obiektédw w projektowaniu przestrzeni i nabyciu odpowiednich
mebli w celu osiggniecia optymalnego komfortu i produktywnosci.

HealthwartcH 3



1 A
WSKAZOWKI JAK UNIKNAC URAZOW W PRACY crskomar

czesciach ciata jak:

Ramiona/Barki
Oczy

MIEJSCE PRACY Z

Gorna czesé plecéw

UZYCIEM KOMPUTERA

Zastosuj ponizsze wskazdwki ergonomii, aby zmniejszy< ryzyko doznania urazdw, takich jak: zapalenie sciegna,
zespot ciesni nadgarstka oraz naciggniecie miesni plecéw. Jezeli doswiadczasz powtarzajacego sie dyskonfortu,
ktdry Twoim zdaniem ma zwigzek z wykonywang praca, prosimy skontaktuj sie z pracodawcg i popros lekarza
specjalizujgcego sie w chorobach zawodowych o wydanie opinii. Twdj pracodawca moze réwniez zwrdcic sie
do ergonomisty z prosba o konsultacje w celu odpowiedniego zorganizowania miejsca pracy, wyeliminowania
dyskomfortu oraz dostarczenia informacji o zdrowych nawykach podczas wykonywania pracy.

ZORGANIZOWANIE MIEJSCA PRACY
¢ Dopasuj miejsce pracy tak, aby odpowiadato
wymogom Twojego ciata
e Ustaw przedmioty stuzace do wykonywania pracy
w zaleznosci od czestotliwosci ich uzycia
e Umies¢ przedmioty w zasiegu reki

e Jezeli zmieniasz miejsce, zorganizuj swoje nowe
miejsce pracy w wygodny dla siebie sposéb

KRZEStO
e Umies¢ stopy na podtodze lub podnézku

* Wysokos¢ siedzenia powinna by¢ dopasowana tak,
aby pozwalata na umieszczenie tokci na wysokosci
klawiatury

e Przestrzeri pomiedzy poduszka krzesta a kolanami
powinna wynosic 1”7-2”

* Oparcie krzesta powinno by¢ zaokraglone w czesci
ledzwiowej kregostupa i w ten sposéb wspierac dolng
czesc plecow

¢ Obniz podtokietniki tak, aby mdc swobodnie poruszaé
ramionami, nie opierajac ich na podtokietnikach w
trakcie uzywania klawiatury lub myszki




KLAWIATURA | MYSZKA

e Ustaw klawiature i myszke na tej samej wysokosci, na poziomie tokci

e |dealne utozenie ramion to 95-100 stopni w fokciu

e Kostki nadgarstkdw powinny by¢ utozone ptasko w jednej lini z
przedramionami

e W celu odpowiedniego utozenia nadgarstkdw, uzywaj wyscietanej
podpdrki dla dtoni

MONITOR

e Oczy powinny by¢ na poziomie tej czesci ekranu, w ktdrej pracujesz

¢ Ustaw monitor w taki sposéb, aby byt dostosowany do dwu/trzy ogniskowych lub
progresywnych soczewek

* Odlegtos¢ oczu od monitora powinna wynosi¢ 20”-30”, w zaleznosci od potrzeb
Twojego wzroku

 Nie oswietlaj monitora oswietleniem zadaniowym, moze to bowiem powodowacd
nadwyrezenie wzroku

 Dopasuj jasnos¢ monitora do oswietlenia ogdlnego

e W wypadku uzycia podwdjnych monitoréw, ustaw gtdwny monitor przed sobg,
natomiast ten uzywany rzadziej umies¢ pod kontem, z boku

e Raz w roku poddaj sie badaniu wzroku

e Powieksz trzcionke, aby unikng¢ przechylania gtowy w kierunku ekranu w celu
lepszego widzenia

UMIEJSCOWIENIE DOKUMENTOW/PLIKOW

e Umies¢ dokumentacje na powierzchniach pod
katem, takich jak segregator lub ukosna podktadka

* Przy intensywnej pracy z dokumentami uzywaj sto-
jaka na dokumenty, ktéry umies¢ przy monitorze

e Oswietlenie zadaniowe powinno by¢ skierowane na
dokumenty

ZDROWE NAWYKI W PRACY

e Jezeli mozesz wykonuj kilka e Wstan i poruszaj sie
Czynnosci w tym samym czasie e Rozciggnij ramiona i rece

 Unikaj zbyt dtugiego przesiady- * Czesto mrugaji co jakis czas odwracaj wzrok od ekranu
wania przy komputerze e Koryguj swojg postawe

* Nie ignoruj dyskomfortu — jest znakiem ostrzegawczym!

Wiecej informacji mozesz znalez¢ na stronie www.mountsinai.org/selikoff lub dzwoniac na numer 888.702.0630.




ll Health

Reautoryzacja Ustawy im. Jamesa Zadrogi
o opiece zdrowotnej i odszkodowaniach 9/11

W grudniu 2015 r., prezydent Obama podpisat akt prawny
reautoryzujacy Ustawe im. Jamesa Zadrogi o opiece zdrowotnej
i odszkodowaniach 9/11, ktéry obejmuje przedtuzenie Programu
Zdrowotnego World Trade Center na 75 lat. Chociaz wznowienie
zawiera zmiany co do niektdrych aspektéw programu, to jednak
roczne badania okresowe i leczenie nie ulegy istotnym zmianom.

Szpital Mount Sinai jest dumny z tego, ze nadal moze udostepniac
te niezwykle wazng opieke zdrowotng oraz roczne badania okre-
sowe dla pracownikéw i wolontariuszy, ktérzy prawie 15 lat temu
odpowiedzieli na katastrofe WTC. To przedtuzenie pozwoli nam
na skuteczng kontynuacje leczenia powaznych choréb, na ktére
cierpig pracownicy 9/11 w wyniku wykonywanej wtedy pracy.
Ostatnie badania, w tym te autorstwa badaczy z Mount Sinai,
udokumentowaty utrzymywanie sie probleméw zaréwno zdrowia
fizycznego jak i psychicznego, w tym zespétu stresu pourazowego,
choréb gdérnych i dolnych drég oddechowych, choréb uktadu po-
karmowego oraz nowotwordw.

Chcielibysmy szczerze podziekowac pracownikom 9/11, osobom,
ktdre przezyty te katastrofe, przedstawicielom zwigzkéw za-
wodowych oraz liderom spotecznym, ktdrzy tak wytrwale walczyli
o ustawe Zadrogi oraz jej niedawng reautoryzacje. Jestesmy szcze-
gdlnie wdzieczni za wysitki amerykariskich senatoréw, jak: Kirsten
Gillibrand (D-NY) i Charles Schumer (D-NY), a takze przedstawicieli
amerykariskiej Izby Reprezentantéw: Carolyn Maloney (D-NY), Jer-
rold Nadler (D-NY) i Peter King (R-NY), oraz innych cztonkéw Kon-
gresu, ktérzy popierali te niezwykle wazna reautoryzacje Ustawy
im. Jamesa Zadrogi o opiece zdrowotnej i odszkodowaniach 9/11.

Zachecamy wszystkich pracownikéw 9/11 do zgtaszania sie na
roczne badania kontrolne. Kazda wizyta pomaga nam w lepszym
przewidywaniu, diagnozowaniu i leczeniu problemdéw zdrowot-
nych, ktdrych doswiadcza tak wiele oséb w catym kraju. Paristwa
zaangazowanie w dbatos¢ o wiasne zdrowie umozliwia dalsza
poprawe naszego programu, co zwieksza naszg zdolnos¢ do za-
spokajania zmieniajacych sie potrzeb zdrowotnych catej populacji
pracownikéw 9/11. Aby umoéwic¢ sie na wizyte, prosze zadzwonic
pod numer telefonu 888.702.0630.

dr Michael A. Crane, Dyrektor Medyczny Programu Zdrowotnego WTC, zacheca
wszystkich pracownikéw 9/11 do przychodznia na roczne badania okresowe.

Monitoring and Treatment

888.982.4748
www.cdc.gov/wtc

(J H
Aby uzyskat wigce] informacjina temat tych badari ~~ +
przesiewowych i innych ustug dostepnych wramach ¢
Programu Zdrowotnego WTC, zadzworh :

naraka piersi, szyjki macicy, jelita grubego oraz ptuc

Program Zdrowotny WTC oferuje teraz badania przesiewowe dla uprawnionych pracownikéw i wolontariuszy 9/11, jak réwniez dla pracownikéw, mieszkaricéw, studentéw i przechodniéw okolicy Ground Zero.
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Renowacja w Osrodkach Higieny Pracy im. Selikoffa

Sympozjum upamietniajace zZycie i prace dr Irvinga J. Selikoffa

W dniu 16 paZzdziernika 2015 r., przedstawicielka Izby Reprezentantéw
USA Carolyn Maloney (D-NY); Dr David Michaels, asystent Sekretarza
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz dyrektor OSHA wraz dr Johnem
Howardem, Dyrektorem NIOSH, dotaczyli do wyktadowcdw Szkoty
Medycznej im. Icahna w Mount Sinai, aby nada¢ niedawno odnow-
ionemu centrum klinicznemu na Manhattanie nazwe Osrodkdéw Higie-
ny Pracy im. Selikoffa. Nowozaprojektowanej i odnowionej przestrze-
ni towarzyszy nowy proces obstugi pacjentéw, majacy na celu
zwiekszenie satysfakcji pacjenta. Renowacja obejmuje rekonfiguracje
pomieszczen w celu poprawy przebiegu badan, nowa poczekalnie dla
pacjentdw, oraz nowy, najwyzszej klasy sprzet. To centrum kliniczne
znajduje sie w Budynku Annenberg, na trzecim pietrze, 1468 Madison
Avenue. Inne osrodki kliniczne zlokalizowane sg na Staten Island, w
Monroe i w Yonkers.

(0d lewej: Madelynn Azar-Cavanagh, MD, MPH; Roberto Lucchini, MD,
John Howard, MD, MPH, JD, LLM; Dennis Charney, MD; Hon Carolyn Malo-
ney, Philip Landrigan, MD, MSc; Michael Crane, MD. , MPH; David Michaels,
PhD, MPH i Robert Wright, MD, PhD)

Sympozjum z okazji 100-lecia urodzin dr Irvinga J. Selikoffa, ktérego
imieniem osrodki zostaty nazwane takze odbyto sie tego samego dnia.
Sympozjum dotyczyto trwatego wptywu spuscizny dr Selikoffa na za-
gadnienia bezpieczenistwa i higieny pracy w Stanach Zjednoczonych.
W hotdzie dr Selikoff, przedstawicielka Maloney wreczyta ufundowang
przez Kongres, upamietniajgca ptyte. Przedstawicielka Maloney jest
réwniez autorem Ustawy im. Jamesa Zadrogi o opiece zdrowowtnej i
odszkodowaniach 9/11, ktdéra zapewnia ustugi monitorowania i leczenia
choréb zwiazanych z 9/11. Ustawa im. Zadrogi zostata reautoryzowna
przez Kongres w dniu 25 grudnia 2015r. Osrodki Selikoffa s3 Klinicznym
Centrum Doskonatosci Programu Zdrowotnego World Trade Center.

Dr. Irving J. Selikoff (15 stycznia 1915 - 20 maja 1992), uwazany za ojca
medycyny pracy, zostat zapamietany za jego przetomowe badania nad
chorobami zwigzanymi z azbestem, jego niestrudzone poparcie dla
ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw, oraz za jego wktad w
ustanowienie federalnych przepiséw azbestowych. We wczesniejszych

latach swojej kariery zostat on
takze uznany za wspdét-odkrywce
metody leczenia gruzlicy. W 1941
r. dr Selikoff dotaczyt do Szpitala
Mount Sinai, gdzie zatozyt pierwszy
w kraju szpitalny oddziat medy-
cyny srodowiskowej i zawodowej
oraz stworzyt programy Kliniczne,
ktdre opiekowaty sie tysigcami
cierpigcych na choroby zawodowe
pracownikéw. Podczas swojej 50 -letniej kariery az do Smierci w 1992
roku, wyksztatcit dwa pokolenia lekarzy, opublikowat ponad 380 prac
naukowych i propagowat wiedze na temat zagrozeri zdrowotnych
zwigzanych z obecnoscia toksyn w codziennym srodowisku pracy. Sym-
pozjum zajmowato sie takimi tematami jak rola dr Selikoffa w dzisiejszym
zrozumieniu zagadnier azbestui ochrony zdrowia pracownika oraz obec-
ny stan zagadnieri dotyczacych narazenia na azbest i inne zagrozenia
zawodowe. Rozmowy te prowadzono na réznych pfaszczyznach —
poczawszy od badari epidemiologicznych, porzez postrzeganie choroby,
askoriczywszy na zagadnieniach prawnych dotyczacych bezpieczeristwa
i higieny pracy.

Wsrdd prelegentdw znaleZli sie: Albert Miller, MD, Dyrektor Pulmonary
Function Laboratory, Albert Einstein College of Medicine; Steven Mar-
kowitz, MD, DrPH, Barry Commoner Center for Health and the Environ-
ment, Queens College and Graduate Center, City University of New York;
David K. Rosner, PhD, MPH, Ronald H. Lauterstein Professor of Socio-
medical Sciences and Professor of History, Graduate School of Arts and
Sciences, Columbia University Mailman School of Public Health; Paul D.
Blanc, MD, MSPH, Professor of Medicine and Endowed Chair, Occupa-
tional and Environmental Medicine, University of California San Francis-
co; Neil T. Leifer, Esq., Neil T Leifer, LLC, Auburndale, MA; i Barry I. Castle-
man, ScD, autor Asbestos: Medical and Legal Aspects.

Sympozjum towarzyszyta wystawa autorstwa Earla Dottera zatytutowana
»ldentyfikatory: w hotdzie pracownikom azbestowym”. Wystawa ta
zwrdcita uwage na pracownikéw narazonych na dziatanie azbestu w
przemysle gérniczym, produkgji i branzach montazu produktdw.

Fotograf Earl Dotter i jego wystawa ,,Identyfikatory: w hotdzie
pracownikowm azbestowym”.
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at Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego

OCCUPATIONAL HealthwATCH

Bezpieczne przemieszczanie pacjenta w Stanie Nowy Jork

Pracownicy stuzby zdrowia s3
nadal narazeni na wiele zagrozen
zawodowych, takich jak uktucia
igty, krew i chemikalia, przemoc w
miejscu pracy oraz stres. Poziom
ryzyka zaburzeri uktadu miesniowo-
szkieletowego (ang. Musculoskel-
etal Disorders, MSD) jest w ich przy-
padku szczegdlnie wysoki. Wedtug
amerykanskiego Urzedu Pracy, zapadalnos¢ na MSD wsréd pracownikéw
stuzby zdrowia jest prawie dwukrotnie wieksza niz w sektorze prywatnym.
Zrédtem prawie wszystkich MSD jest przemieszczanie pacjenta,’ ktére polega
na pomaganiu pacjentom przy zmianie pozycji i przenoszeniu pacjentéw z
jednej powierzchni na drugg podczas ich pobytu w szpitalu. Przemieszczanie
pacjenta jest zadaniem, ktdre najczesciej wykonywane jest przez pielegniarki,
asystentdw, pracownikédw pomocniczych i pracownikéw EMS.

W 2014 roku, wtadza ustawodawcza w Stanie Nowy Jork uchwalita tzw. Pra-
wo Regulujace Przemieszczanie Pacjenta (ang. Safe Patient Handling Law),

ktdre wymaga, aby do 1 stycznia 2017 r. placéwki stuzby zdrowia wdrozyty
programy bezpiecznego przemieszczania pacjenta. W odpowiedzi na to,
w 20151, Osrodki Higieny Pracy w Mount Sinai zorganizowaty konferencje
,,Rozwiagzania w bezpiecznym przemieszczaniu pacjenta”, w ktdrej wzieto
udziat 140 profesjonalistéw stuzby zdrowia z 40 placéwek w catym regionie.
Dyskutowano o najnowszych, opartych na dowodach badanaich naukowych,
najlepszych praktykach postepowania i praktycznych rozwiagzaniach z catego
kraju. Eksperci d/s bezpiecznego przemieszczania pacjenta w Osrodkach Se-
likoffa nadal udzielaja wskazéwek komisjom z réznych placéwek stuzby zd-
rowia, ktdre staraja sie utworzy¢ wtasne programy.

Interwencje dotyczace bezpiecznego przemieszczania pacjenta moga
zmniejszy¢ czestotliwos¢ doznawiania przez pracownikéw urazéw, a takze
poprawi¢ jakos¢ opieki nad pacjentami. Kompleksowy program bezpiecz-
nego przemieszczania pacjenta pomaga we wdrazaniu silnych przekonan
dotyczactch kwestii bezpieczeristwa, identyfikuje ryzyko zagrozenia, wprow-
adza uzycie odpowiedniego sprzetu do przemieszczania pacjenta oraz oferuje
niezbedne szkolenia i instrukcje w zakresie bezpieczeristwa, zaréwno dla
pacjentéw jak i dla pracownikdw.

! Osrodki Higieny Pracy im. Selikoffa w Mount Sinai w miescie Nowy Jork i Lower Hudson Valley, Ocena potrzeb higieny pracy, wrzesieri 2015 r.



